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N° de ruta:
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N° de hogar de la ruta:
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PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

Entrevistador: Pregunte el parrafo siguiente al finalizar la entrevista.

Solo le preguntaremos cuestiones generales, ninguna informagio

Para controlar la calidad de nuestra encuesta, contactaremos con una % s en la
misma para verificar que el entrevistador ha seguido correctame p stablecidos.
if

Escriba en letra de imprenta clara:

Agradecemos de veras su cooperacion. @ @@

()
(@)

Direccion:

f\f-\

(WP
c\\U(OX l\mﬂe de pila:

Ciudad _ & m@\\\@@oﬁncia Cédigo postal

Teléfono d&@%&s&\%&w

(nimero)

No tiene teléfono

Tiene teléfono y no da el nimero

Fecha de la entrevista:

Hora: Duracioén de la entrevista en minutos:

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR:

NOMBRE DEL INSPECTOR:

DNI:

Inspeccion telefénica D
Inspeccién personal

Observaciones:

L]
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Datos de Clasificacion Sociodemografica

7. Sexo:
() Hombre
@ Mujer
©) NS/NC

8. ¢Cuantos afos tiene?

1

9. ¢Cual es su estado civil?

@ Soltero/a

@ Casado/a

©) Separado/a - Divorciado/a

@ || Viudola AN\
®) Otros. Especificar _ (L‘\\ \X&R\X J
© NS/NC ﬁ NP A

)

10. ;Con quién vive usted actualmente? Puede ser respuei\i\ %IQ

() Solo

@) Coényuge-pareja \Y/) g\\ (OAB\/V

@) Padre

LA
) Madre f\@\\ (OA
®) Hijos_ ﬂ \\\ﬁ@ -
(6) Herkﬁ%m\& )]Uv

@) Abue\@/\\\

®) Otros. ?pecificar
(9) NS/NC

11. ¢Cudl es el nivel de estudios mas alto que ha completado o aprobado?

Clasifique a las personas segun el nivel o curso mas alto aprobado. Si duda donde incluir algunos
estudios, clasifiquelos segun el titulo oficial que se necesita para acceder a los mismos; por ejemplo
en 3, si para cursarlos se exigia haber aprobado ESO o tener el Graduado Escolar, o en 4, si se exigia
haber aprobado el BUP.

@ Sin estudios o estudios primarios incompletos: menos de 6 afios o cursos de primaria aprobados.

@) Estudios primarios completos: 6° EGB aprobado, Certificado de Escolaridad, 6 afios o cursos de primaria
aprobados.

® Estudios secundarios 12 etapa: 8° EGB aprobado, Graduado Escolar, Bachillerato Elemental, Formacion

Profesional de 1° Grado o Ciclos Formativos de Grado Medio aprobados, ESO aprobada, 4 afios o cursos
de secundaria aprobados.

@) Estudios secundarios 22 etapa: BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE, COU, Preu, Formacion
Profesional 2° Grado o Ciclos Formativos de Grado Superior, 5 0 mas afios o cursos de secundaria apro-
bados.

(©) Estudios universitarios medios (diplomatura, magisterio, arquitectura o ingenieria técnica).

(6) Estudios universitarios superiores (licenciatura, arquitectura o ingenieria superior, doctorado).

©) NS/NC
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12. ¢Ha nacido usted en Espafia?

() Si
@) No
9) NS/NC

13. ¢ En qué pais nacid? Especificar pais

14. ¢Y cuantos afos lleva viviendo en Espafia, aproximadamente?

N° de afios
oo nswe]

Ahora le voy a entregar un cuadernillo con preguntas sobre el consumo de diversas sustancias.
Como estas cuestiones son mas personales, para que yo no pueda ver lo que contesta, es conve-
niente que usted mismo lea las preguntas y marque las respuestas en el cuadernillo

> Entrevistador: Entregue al entrevistado el cuadernillo autorrellenable.

En el caso de las bebidas alcohdlicas, le voy yo a ayudar a rellenarlo, leyéndole las preguntas,.y en-
seflandole a marcar las respuestas. Luego, para el resto de las sustancias, es co i ’ \!a y

nveni
conteste usted solo.
> Entrevistador: Lea las preguntas sobre bebidas alcohdlicas despacio,-.aségu u revistado
las comprende. Luego indiquele como se marcan las respuestas. | u gresivamente lo vaya

haciendo él solo.

> Entrevistador: Ya han finalizado los bloques r@@&mplimente personalmente el resto del cues-

tionario. @
Las pregun i@%;%n atemas relacionados con la salud.

15. En general, usted diria que su salud es...

@ Muy buena
@ Buena

® Regular

@) Mala

(5) Muy mala
©) NS/NC

Ahora vamos a hablar de lesiones o traumatismos fisicos agudos provocados directamente por ac-
cidentes, intoxicaciones, violencia, peleas, agresiones, que le hayan obligado a usted a recibir asis-
tencia sanitaria.

Ha de incluirlas heridas, fracturas, contusiones, y otras lesiones fisicas provocadas por causas
violentas o rapidas como accidentes de tréafico, caidas, golpes, contacto con objetos cortantes o
punzantes, fuego, electricidad, calor, frio 0 agua, armas, e intoxicaciones agudas por gases, venenos
o productos quimicos domésticos, agricolas o industriales, agresiones de animales, o de otras per-
sonas, incluidas las provocadas intencionada o voluntariamente por usted mismo.

Sin embargo, po hade incluir: las sobredosis o intoxicaciones agudas por alcohol o drogas ilegales,
por alimentos, o por medicamentos tomados conforme las recomendaciones médicas.
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16. ¢En los dltimos 12 mesescuantas veces ha sufrido heridas, lesiones o traumatismos fisicos
agudos que le han obligado a usted a recibir asistencia sanitaria? Incluya como asistencia sanitaria
cualquier atencion, sea o0 no urgente, por parte de ambulancias o personal médico o de enfermeria?
Lea las respuestas. Tenga en cuenta que nos referimos al nUmero de lesiones, no al de visitas médicas.

©) Nunca

@) Una vez

®) 2 veces

@ Més de 2 veces
©) NS/NC

17-27. ¢ Podria decirme si en estos (ltimos 12 meses ha sufrido o no heridas, lesiones o traumatismos
fisicos agudos que le obligaron a recibir asistencia sanitaria, provocados por cada upa de las si-

guientes caysas? Recuerde que se consideran “accidentes de trafico” aquéllos en los que interviene
algun vehiculo de motor terrestre. Leer todos los items.

Si No NS/NC
Provocados voluntariamente por otra persona en pelea, agresion o acto violento []: []o []o [17]

Provocados voluntariamente por usted mismo (intento de suicidio o de hacerse [ o ‘ 8]
dafio) R @

Por accidente de trafico, conduciendo usted una moto, un coche u otro vehiculo de ; § @
motor (tractores, maquinaria pesada, tren, etc.) @

Por accidente de trafico, siendo usted pasajero en una moto, un coche u % \ﬁ“- \@ 0\3 O [20]

culo de motor (tractores, maquinaria pesada, tren, etc.)

Por accidente de trafico, siendo usted peatdn, ciclist [21]
. ’ ' 1 0 9
sin motor & g\? H‘ﬁ c‘ﬁ_\\@\ﬁ% o O O

Por caida suya involuntaria 1t | ™o 1o | 2

Por golpe involuntario ﬂé\’i(f//\\ \\yv 1t []o nE [23]

Por contacto involuntario cop w%@b@,@ﬁnzante (corte o pinchazo) ]2 0 |_| 9 [24]

Por fuego o gﬁ(m@& &w@ x| [do | o | (28

Por intoxicaci Nenos o productos quimicos domésticos, agricolas o [26]

industriales (si |n oxicaciones por alcohol o drogas ilegales, por alimentos o | [] - [Jo o

por medicamen tomados segun recomendaciones médicas)

De otro tipo ¢De qué tipo? [27]
I Oo | Oo
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Riesgo y otras cuestiones

28-44. En primer lugar, nos gustaria saber su opiniéon sobre los problemas, de salud o de cualquier
otro tipo, que pueden significar cada una de las siguientes situaciones. Leer todas las categorias

despacio.
28 |88 78 28 |2
s s |8z g
a. Fumar un paquete de tabaco diario HENIRERI R ERINE 9| [28]
b. Tomarse 5 6 6 cafas/copas el fin de semana HERIRERI N ERRE 9| [29
c. Tomarse 5 6 6 cafias/copas cada dia HERIRERI N ERRE 9 | [80]
d. Fumar hachis 6 marihuana una vez o menos al mes Ol ™2 e [[da e | Ba
e. Fumar hachis 6 marihuana una vez a la semana o mas Ol ™2 (2 e Qe | B2
f. Tomar tranquilizantes o pastillas para dormir una vez o menos al mes Ol ™2 2 e Oe | s
g. Tomar tranquilizantes o pastillas para dormir una vez por semana o0 mas oz ez 41 ™o | B4
h. Probar éxtasis, una o dos veces Ol ™2 12 14 e | ee
i. Consumir éxtasis una vez o menos al mes Or Oz Q2O ™o | B
j. Consumir éxtasis una vez por semana 0 mas Ol ™2 2 1[4 e | B
k. Probar cocaina una o dos veces LI Oz [Oe |04 | [demy =8
|. Consumir cocaina una vez o menos al mes HENRE N @ 9
m. Consumir cocaina una vez por semana 0 mas HE /E %ﬂ\“\@\% \\ 0]
n. Consumir heroina una vez o menos al mes /Q\l @ \5)3 m @9 [41]
0. Consumir heroina una vez por semana o0 mas 2 &j\k \{S 3 \D 40| w“a
p- Consumir alucinégenos (acidos, tripis, LSD) una vez o menos al ﬁgaﬂ\\ \m)) HERTHERNHERRE
g. Probar cocaina en forma de base o crack 1 6 2 veces Q? @\B@“ ﬁ HERIRERINERERERR L

\U
45-49. ¢Qué grado de dificultad pi e usted para obtener cada una de las siguientes
sustancias en un plazo de %% eer todos los items.
Entrevistad%@%

nos referimos a cocaina de cualquier tipo.

Préacticamente Dificil Relativamente | Muy facil NS/NC
imposible facil
a. Hachis, cannabis, marihuana ] : ] 2 ] = 1 + 9 | [45]
b. Heroina ] : ] =2 ] s ]« 9| e
c. Cocaina ] 1 ] 2 ] s ] 4 9 | [4n
d. LSD, &acidos ] : 1 2 EE ] » o | g
e. Extasis u otras drogas de disefio ] e ] 2 ] s ]« 9 | [49]

50. Pensando en donde usted vive, ¢cree que las DROGAS ILEGALES son un problema nada impor-
tante, algo importante o muy importante?

® Nada importante
@ Algo importante
©)] Muy importante
©) NS/NC
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51-56. ¢,Con qué frecuencia se encuentra las siguientes situaciones actualmente en el barrio o pueblo
donde vive? Leer todos los items.

Muy Frecuente Poco Nunca NS/NC
frecuente frecuente

a. Jeringuillas tiradas en el suelo ] +: ]2 [] @ []+* ]9 | bl
b. Personas inyectandose droga ] ]2 R 4 HERRE
c. Personas inhalando o aspirando drogas en papel de (53]
aluminio O L2 O s O« | O
d. Personas drogadas caidas en el suelo ] ]2 [] 3 ]+ HERRES
e. Vendedores que ofrecen drogas ] ]z ] s ]« []9 | 58]
f. Personas esnifando drogas por la nariz (ej. en el bafio [56]
de bares o discotecas, portales, coches, etc.) L 0 R [« Lo

57-66. Para cada una de las acciones para intentar resolver el problema de las drogas ilegales que le
voy a mencionar, digame si la considera nada importante, algo importante o muy importante: Leer
todos los items.

Nada Algo Muy NS/NC
importante importante importante
a. Campafias publicitarias explicando los riesgos de las ]+ ]2 ] s %; [57]
drogas

b. Educacion sobre las drogas en las escuelas 1 ]2 /\[\%\\\ 5\/5’ 8]

c. Tratamiento voluntario a los consumidores para dejar ] 2 “&é‘ 9\/ [59]
la droga - (g\\ A

d. Tratamiento obligatorio a los consumidores para dejar Ca \ \J “D 3 [Jo | (60

la droga

[N =
e. Administracion médica de metadona a los cons \)@»\3 ] > I []o | 64
res de heroina Q
&

A

f. Administracion médica de heroina a lo id@l ] ] > e ]y | 62
que han fracasado en otros tratarp,}eq ()

g. Control policial y de at}u@gﬁl\?ﬁ\\%@ g [1: ] > N [19 | 3
h. Leyes estr@gs cﬁ(ﬁ&g\i@s@@é&s\/ ]: ] > ] []o | 164
i. LegahzauonWhékh%W marihuana 11 [ R Cdo | res
j. Legalizacién détodas las drogas 1 2 RE []o | 166
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Datos de Clasificacion Sociodemografica

> A continuacion le voy a hacer algunas preguntas sobre su vida laboral.

Las preguntas que van de la 67 a la 101, ambas incluidas, soélo se realizaran a los mayores de 15 afios. Los
que tengan 15 afios pasar a la pregunta 102.

67. ¢ En qué situacion/es de las siguientes se encontrabala gemana pasada? Nos referimos ala Gltima
semana completa, desde el tltimo domingo al lunes anterior. Ayude al entrevistado a centrar la semana de
referencia.

Si se encontraba en varias situaciones debera escoger aquella que aparezca primera en la lista.

Las personas con trabajo, que se encuentren temporalmente ausentes del mismo por causa de enfermedad
o accidente, conflicto laboral, suspension disciplinaria de empleo y sueldo, vacaciones, licencia de estudios,
licencia de maternidad u otra clase de licencia, ausencia voluntaria, desorganizacion temporal del trabajo por
razones tales como mal tiempo o averias mecanicas asi como las personas suspendidas o separadas de su
empleo a consecuencia de una regulacion del mismo, cuyo empleador les paga al menos el 50 por ciento de
su sueldo o si van a reincorporarse a su empleo en los préximos tres meses, se enmarcaran en la opcion 2
“con empleo, pero temporalmente ausente del mismo”. Los aprendices que hayan recibido una retribucion en
metalico 0 en especie y los estudiantes que hayan trabajado a cambio de una remuneracién a tiempo com-
pleto o parcial se consideran como personas asalariadas y se clasifican como trabajando o sin trabajar sobre
la misma base que las demas personas con trabajo por cuenta ajena.

® Trabajando

@ Con empleo, pero temporalmente ausente del mismo

® Parado que ha trabajado antes

4) Parado que busca su primer empleo \\\

®) Jubilado @ \\& \\

(6) Incapacitado permanente \\ \\ \\\\G)\\\ ;
A\ \J ™

™ Cursando algun estudio g}?
®) Dedicado principalmente a labores del héggk (z;ct@@z{@\q\%\o@@}khk
© Otra situacion sin ejercer actu mente a alguna (Ej. Rentistas, reci-
biendo alguna ayuda publica o
Especificar: =N “
o [ Tveng A\ \\ G &
68. ¢Cuanto trabajo por ultima vez durante una semana completa? Si hace menos

de un mes, anote

N° de meses
o[ nsie]

69. ¢Cual es/era la actividad del centro u organizacion en el que trabaja o trabajé en su ultimo em-
pleo? Si tiene/tuvo varios empleos céntrese s0lo en el principal. La clasificacion ha de hacerse consi-
derando el tipo de puesto de trabajo y las exigencias para desempefiarlo, y no la cualificacion profesional
del participante. Para clasificarlo consulte la tabla 3. Si tiene dudas, busque en la tarjeta 3 la actividad que
desempefia el entrevistado y luego marque la casilla de la pregunta 69, cuya letra mayuscula coincida con
la letra mayuUscula de la tarjeta 3. Si tiene dificultad para clasificarlo, pidale que describa el tipo de trabajo
y su categoria profesional, de forma similar a como se hace en los siguientes ejemplos: fabrica de articulos
deportivos, matadero municipal, empresa de limpieza, banco, granja, empresa de transportes, construccion
naval, y anételo en la linea correspondiente.

(01) A | Agricultura, ganaderia, caza, jardineria, explotacién de montes y bosques

(02) Pesca y acuicultura

(03) Industrias extractivas

Industrias manufactureras (alimentacion, tejidos textiles, cuero y calzado, madera, corcho y papel, qui-
mica, metal)

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas y agua

(04)

(05)

mm| O O®

(06) Construccion
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(07)

(08)
(09)
(10)
1)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

an

Describa la actividad (s6lo en caso de imposibilidad para clasificarlo):

Comercio, reparaciéon de vehiculos de motor, motocicletas, ciclomotores y articulos personales y de
uso doméstico

Hosteleria

T

| | Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias y de alquiler de servicios empresariales

Administracion puablica, defensa y seguridad social obligatoria

Educacién

Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales

Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad

VIO |ZZr|Xla

Hogares que emplean personal doméstico

Q | Organismos extraterritoriales (embajadas, organizaciones internacionales)

70. ¢Cual es o era su situacion o rango profesional en su ultimo trabajo principal?

(01)
(02)
(03)
(04)

(05)

(07)

(10)

Empresario agrario con asalariados

Empresario agrario sin asalariados (pequefios agricultores y miembros de cooperativas agrarias) P

Empresario de la industria y los servicios con menos de 10 trabajadores

Empresario de la industria y los servicios con mas de 10 trabajadores ﬁk\\ﬁ\\))

Profesionales liberales y asimilados (abogados, médicos, aparejad%e_%)@é\\dg@) W&'ﬂ:i(\){por

cuenta propia) -

Empresario sin asalariados y trabajadores |ndepend|entea(a/tg mo%\ S\v v

Directivos y altos funcionarios (empresay Admlnls@

\ ¥
Profesionales, técnicos y asimilados (SI(@O@&I@\W@S& y Administracién Publica)

Gerentes de empresa y somedeﬁtljem ag\ﬂfﬁs@ ¥

Directores, gerentes, pgsq@‘g%\ ﬂe eWamon agraria

Jefes de depamﬁ&n\g\@%ﬁ@ iftermedio)

Enigleag®f Rticjrad

Vena\(ore\%y\éomeruales

Resto\d/personal de servicios (subalternos, carteros...)

Capataces y contramaestres

Trabajadores cualificados

Trabajadores no cualificados

Trabajadores agricolas

Fuerzas Armadas

NS/NC

Se considera trabajo no cualifcado aquél para el que sélo se necesitan unos conocimientos basicos, no

especializados y se puede ejercer sin titulo profesional. A menudo tiene un alto contenido manual.

La clasifi-

cacién ha de hacerse considerando el tipo de puesto de trabajo y las exigencias para desempeifiarlo y no la
cualificacion profesional del participante.

Pidale que describa el tipo de trabajo y su categoria profesional, de forma similar a como se hace en los si-
guientes ejemplos: conductor de autobus, pedn de la construccion, profesora de universidad, oficinista en un
matadero, soldador en altos hornos, empleado de la limpieza, inspectora de hacienda. Si a pesar de eso no
sabe como hacerlo, anote lo que diga en la linea de puntos.

Describa la situacién o rango profesional (s6lo en caso de imposibilidad para clasificarlo):
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71. ¢Para conocer un poco mejor su situacion laboral, me podria indicar en cuél de los siguientes
grupos seincluye usted?

® Miembro de una cooperativa
@ Empresario con asalariados
©) Trabajador independiente o empresario sin asalariados
@ Ayuda en la empresa o negocio familiar
(5) Asalariado sector publico
(6) Asalariado sector privado
@) Otra situacion. Especificar:
9 NS/NC
72. ¢Qué tipo de jornadatiene o tenia habitualmente en su Qltimo trabajo principal?
® Jornada partida (mafiana y tarde)
@) Jornada continua de mafiana
(por ejemplo, de 8 a 15)
®) Jornada continua de tarde
(por ejemplo, de 13 a 21)
“ Jornada continua de noche
(5) Jornada reducida
) Turnos rotatorios, excepto el de noche AA

™ Turnos rotatorios, con el de noche o \\ @x \\
®) Horario irregular ﬂ\&\\ Q \\J

© Otro tipo. Especificar: \\// N\

ALY

® [ [nsinc  \ \\ \\\\)>\\ )

73. ¢Cuantas personas trabajan o trabajab
cipal. Llamamos centro de trabajo o establ

jo? Nos referimos al trabajo prin-
dad productora de bienes o servicios

(como fabricas, talleres, hoteles) sit 2 n amiento fisico definido y que esta bajo la di-
recciony control de unasola empresa. i sita alguna aclaracion, tenga en cuenta que los elemen-
tos satélites o anejos situados en s nediaciones que realizan determinadas fases del proceso productivo
se consider@r&a{\\ ) o establecimiento. Ayudele a aclarar cudl seria su centro de trabajo.

@ De 1l rgonas

\ask

@) De 11 a 19

©) De 20 a 49

@) De 50 a 249

®) 250 personas 0 mas

(6) No sabe pero menos de 11

@ No sabe pero mas de 10

© NS/NC

74. Digame por favor el pumero de personas gue componen su hogar. Se considera que forma un

hogar el grupo de personas que residen habitualmente en la vivienda familiar con cargo a un mismo
presupuesto. Por lo tanto, j[ncluya a las personas que cumpla alguna de las siguientes caracteristi-
cas:

» Residen o piensan residir la mayor parte el afio en la vivienda, aunque estén ausentes tempo

ralmente por enfermedad, estudios, trabajo, vacaciones, etc.

 Participan del presupuestodel hogar (consumen y/o comparten alimentos u otros bienes).

 Son jnvitados de larga duracion, por ejemplo, un afio o mas.
* Son empleados domésticos jnfernos.
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Excluva, por favor, alas personas que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

e Noparticipan del presupuesto del hogar.

* Son invitados de corta estancia.
e Son huéspedes o realquilados.

* Son servicio doméstico NO interno.

N° de personas que componen el hogar:

 Se considera que “residen en el hogar” quienes han residido mas de 45 dias los ultimos 3 meses o0 se han
incorporado definitivamente a la vivienda familiar principal.

« Si la vivienda esta ocupada por dos 0 mas grupos humanos con presupuestos diferenciados (vivienda
con realquilados o compartida por grupos de personas con economias independientes) considere que cada
uno de estos grupos forman un hogar.

« Cuando en la misma vivienda residan Unicamente estudiantes que no tengan un presupuesto comuin y de-
pendan econémicamente de otro hogar, se consideraran miembros del hogar que aporta el dinero para que
puedan hacer frente a sus gastos.

*Razones de desplazamiento temporal:
-Personas en viajes de negocios o de recreo. Vacaciones.
-Pescadores en el mar.

-Estudiantes o trabajadores desplazados temporalmente a otro
-Internos en establecimientos penitenciarios, etc.

75. Le voy a preguntar de forma aproximadapor jnares _‘ 12 A J 12

tualidad. Cuente:

eLasumade losingresos r r er 0s por todos los miembros del hogar, aporten o no
estos ingresos en s t rte para sufragar los gastos del hogar.

cig ingresos que no tengan periodicidad mensual como pagas ex-
i t es sociales y otros ingresos extraordinarios que se perciban regular-

resos de trabajo por cuenta propia debe descontar de los ingresos mensuales los
gastos deducibles (impuestos, seguridad social, etc.)

Indigueme en qué intervaloestan comprendidos los ingresos mensuales netos de su hogar:

@ Hasta 499 €

@) De 500a799 €

® De 800a999 €

@ De 1.000 a 1.499 €
®) De 1.500 a 1.999 €
(®) De 2.000 a 2.499 €
@) De 2.500 2 2.999 €
®) De 3.000 a 4.999 €
© De 5.000 a 6.999 €
) Mas de 7.000 €
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Moédulo Laboral

Revise en la pregunta 67 las respuestas. Aplique sélo este médulo a los que han respondido alguna de las

tres primeras categorias:

@ Trabajando

(@) Con empleo, pero temporalmente ausente del mismo

® Parado que hatrabajado antes

@) Parado que busca su primer empleo

) Jubilado

(6) Incapacitado permanente

@) Cursando algun estudio

®) Dedicado principalmente a labores del hogar (actividad no econémica)

©} Otra situacion sin ejercer actualmente actividad econémica alguna,
(Ej. Rentistas, recibiendo alguna ayuda publica o privada, etc).
Especificar:

© NS/NC

76. ¢ En su dltimo trabajo conoce usted o ha conocido alglin caso de compafieros que consuman en

exceso alcohol u otras drogas?

1) No, ninguno
@ Si, alguno
®) Si, bastantes

importante?

(N No, nada importante

@) Poco importante

C\
®3) Basta/n\te /\v\\ X\%\\D‘)
@ MLWA ﬂ{\ MM

P

©) NS/NC
77. ¢Piensa usted que el consumo del alcohol y d dio laboral es un problema

78. ¢,Por qué razones piensa usted que este problema es importante en el trabajo? (Puede responder

mas de unarespuesta).

@ Provoca accidentes laborales
@ Provoca enfermedades
©) Disminucion de la productividad o rendimiento
@ Absentismo
(5) Sanciones y/o despidos
(6) Mal ambiente o malas relaciones con los compafieros
@) Puede tener consecuencias para terceros
®) Lo acaban pagando todos los trabajadores
© Otras razones.
Especifique cuales:
©) NS/NC

Le voy a hacer algunas preguntas sobre aspectos de su trabajo actual o el tltimo que ha tenido. Si

tiene o hatenido méas de uno, céntrese en el que considere principal.

Cuadernillo entrevistador
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79. ¢Durante los gltimos 12 meses, ha recibido algun tipo de informacion (folleto, material informa-
tivo, charla, curso, etc.) facilitado u ofrecido por su empresa sobre los riesgos o la prevencién del
consumo de alcohol, tabaco u otras drogas?

@
@
®)
©)

Si

No

No he trabajado en los Ultimos 12 meses

NS/NC

80. (A qué drogas se referia lainformacién que le proporcionaron? Lea las respuestas y marque todas
las que diga.

@
@
(©)
O]
®)
(6)
™
(©)

las

Alcohol

Tabaco

Tranquilizantes, sedantes o pastillas para dormir

Cannabis, hachis, marihuana

Cocaina

Heroina

Otras drogas ilegales

NS/NC
81. De las siguientes actuaciones en las empresas frente al abuso de alcohol u otras drogas, digame
dos que le parecen mas importantes. Mostrar tarjeta 1. (\
A\ \

()
@
(©)
@

>

Informacién y formacion de los trabajadores ante las drogas

2\
Servicios de atencion socio-sanitaria a consumidores de drogas ﬁ\() N@ 4

Ayudas o asesoramiento a familias de consumidores de drogas“ ﬂ\\ g\\\( \\ -

Andlisis para detectar drogas en aire espirado, sangre, ce\tpeWQo\tra\Qque\f\}Pa\gﬁér}i)ca

Chequeos médicos a los trabajadores con problenﬁhjs(gﬂ ro

Orientar a los trabajadores con problem%/e L@\%@Mgas hacia centros especializados

No he trabajado en los ultimos g\z)w’e‘aes \(/\

NS/NC ) r\@\\m@h

82. ¢De las @Ies se han realizado en su empresa durante los ultimos 12 me-
ses? Mostra odas las que sefiale.

()
@
(©)
@

)

Infor o y formacion de los trabajadores ante las drogas

Servicios de atencion socio-sanitaria a consumidores de drogas

Ayudas o asesoramiento a familias de consumidores de drogas

Andlisis para detectar drogas en aire espirado, sangre, cabello u otra muestra organica

Chequeos médicos a los trabajadores con problemas de alcohol o drogas

Orientar a los trabajadores con problemas de uso de alcohol o drogas hacia centros especializados

Ninguna

No he trabajado en los Ultimos 12 meses

NS/NC

83. ¢Durante los ultimos 12 meses ha respirado usted en su trabajo el humo del tabaco fumado por
otras personas, ya sean comparfieros o clientes? Recuerde que si tiene o hatenido mas de un trabajo
nos referimos al principal.

@
@
®)

Si, durante toda o la mayor parte de la jornada laboral

Si, durante la mitad o0 menos de la jornada laboral

No

No he trabajado en los dltimos 12 meses fuera de mi domicilio

NS/NC
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Factores de riesgo

84. ¢La ejecucion de su trabajo actual (o el
Gltimo trabajo que haya tenido), tiene (o tenia)

alguna peligrosidad?

@
@
®)
Q)
(©)
(©)

86. ¢Con qué frecuenciarealiza (o realizaba en
su ultimo empleo) usted jornadas de trabajo pro-
longadas con escaso tiempo de descanso?

@
@
®)
Q)
©®)
(©)

88. ¢En qué medida en su trabajo actual realiza
(o realizaba en su ultimo empleo) trabajos en

85. ¢Con qué frecu
su altimo empleo)

enciarealiza (o realizaba en
usted trabajos a destajo o

gue le exijan un rendimiento muy alto?

Extrema @ Mucha
Alta @ Bastante
Media ©) Alguna
Baja @ Poca
Nula (5) Ninguna
NS/NC ©) NS/NC

87. ¢ En qué medida en su trabajo actual tiene
(o tenia en su Gltimo empleo) usted que reali-
zar tareas rutinarias y/o monétonas?

Mucha @ Mucha
Bastante @ Bastante
Alguna ® Alguna
Poca @ Poca
Ninguna (5) Ninguna
NS/NC ©) NS/NC

condiciones de calor o frio?

@
@
®)
Q)
(©)
(©)

90. (En qué
trabajo esta o

@
@
®)
Q)
®)
(©)

92. ¢Cuédl es su grado de satisfaccién con la con-
sideracion y el trato que recibe (o recibia) de sus
superiores en el trabajo en la empresa?

@
@
(©)
Q)
®)
©)

7 D

89. ¢ El trabajo que
su ultimo em
zamiento§\o

uste
despla-
u casa?

Mucha € %G:ﬁ ho
Bastante )4 \\ @;\&\ﬁnte\/
Alguna A %%K@)k Algo

Poca PR @ Poco
Ninguna _a f\g @ ®) Nada
NSINGs ((%\\ N\ 4 © NS/NC

d(% ted que su puesto de
a por debajo de la prepara-
cion y conocimientos que usted tiene?

Mucho

Bastante

Algo

Poco

Nada

NS/NC

91. ¢Cual es su grado de satisfacciéon con la
funcion o el trabajo que usted desempefia (o

desempefiaba)?
@ Mucho
@) Bastante
®3) Algo
@ Poco
(5) Nada
) NS/NC

Mucho

Bastante

Algo

Poco

Nada

NS/NC

Cuadernillo entrevistador

consideracion y el

93. ¢Cual es su grado de satisfaccién con la

trato que recibe (o recibia)

de sus compafieros en el trabajo en la empre-

sa?
@ Mucho
@ Bastante
®) Algo
(©) Poco
(5) Nada
9 NS/NC
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94. ¢Con qué frecuenciatiene usted (o tenia)

sensacion de cansancio intenso o de agotamien-

to posterior al trabajo?

(€] Mucha
@ Bastante
® Alguna
@ Poca

®) Ninguna
© NS/NC

96. ¢En larealizacién de su trabajo siente usted

(o sentia) penosidad (olores o ruidos desagra-
dables, posturas muy incémodas, esfuerzos
excesivos, trabajos a laintemperie, etc.)?

@ Mucho
@ Bastante
® Algo

4 Poco

O] Nada

© NS/NC

98. ¢Se siente (o sentia) usted mal pagado en
funcién del trabajo realizado o del puesto des-

empefado?
@ Mucho
@ Bastante
©)] Algo
(©) Poco
O] Nada ~ R(Q
2
o [nsney, A\ \\Eped
N4
100. ¢Tiene M gerspectivas de pro-

mocién en su

@ Muchas
(@) Bastantes
©)] Algunas
@ Pocas

() Ninguna
© NS/NC

Cuadernillo entrevistador

A i
g\?@%%xi« \ Pc?coo

95. ¢Con qué frecuencia siente usted (o sentia)

tensién, agobio o estrés durante su trabajo?

@ Mucha
(@) Bastante
®) Alguna
@) Poca

(5) Ninguna
©) NS/NC

97. ¢Siente usted inquietud o inseguridad ante

su futuro laboral?

@ Mucha
@) Bastante
®3) Alguna
@ Poca

(©) Ninguna
©) NS/NC

99. ;Se siente (0 sentia) s

pacitado para reali [\trab
encomendad @
L\ W%

§ gtdno\ J) =

Nada

NS/NC

101. ¢Tiene usted (o tenia) periodos con poco

trabajo que realizar?

@ Muchos
@) Bastantes
®3) Algunos
@ Pocos

(5) Ninguno
9 NS/NC
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Para ser rellenado a continuacion por el entrevistador:

102. (En esta entrevista, debia el entrevistado autocumplimentar la parte de consumo de sustan-

cias?
@ Si
() No

103. ¢Cuéles no ha autorrespondido?

@ Tabaco

@ Alcohol

©) Cannabis, hachis, marihuana
@ Extasis

(5) Otras sustancias

(6) Ha respondido a todas

104. ¢Y por qué razén no la ha autorrespondido?

@ Por ser muy anciano o incapacitado

(@) Por no saber leer o escribir

(©) Porque no ha querido (( E@
105. (Qué grado de sinceridad crees que ha habido en la encuest (S @)
@ Ninguna
@ Poca . % @

® Bastante i{ Q &

)

@ Mucha %\?@ \ R

©> =
106. ¢Si el entrevista n %@ 8 afios, qué adulto dio permiso para entrevistarlo? (Padre,
madre, etc)@@

)
® Padr \}
\%74

(@) Madre

®) Abuelo, abuela
4 Otro adulto:

107. Estimacion de la compresién del cuestionario:

@ Ninguna dificultad, sin problemas de lenguaje o lectura

@ Sdélo alguna dificultad, casi sin problemas de lenguaje o lectura
®) Bastante dificultad, algunos problemas de lenguaje o lectura

@ Mucha dificultad, problemas considerables de lenguaje o lectura

Cuadernillo entrevistador
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Tarjetas para mostrar

Tarjeta 1

()
@
®)

Informacién y formacién de los trabajadores ante las drogas

Servicios de atencién socio-sanitaria a consumidores de drogas

Ayudas o asesoramiento a familias de consumidores de drogas

Hacer andlisis para detectar drogas en aire espirado, sangre, cabello u otra muestra organica

Hacer chequeos médicos a los trabajadores con problemas de alcohol o drogas

Orientar a los trabajadores con problemas de uso de alcohol o drogas hacia centros especializados

Tarjeta 2

()
@
(©)

@

Informacioén y formacion de los trabajadores ante las drogas

Servicios de atencién socio-sanitaria a consumidores de drogas

Ayudas o asesoramiento a familias de consumidores de drogas

Hacer andlisis para detectar drogas en aire espirado, sangre, cabello u otra muestra organica

Hacer chequeos médicos a los trabajadores con problemas de alcohol o drogas

Orientar a los trabajadores con problemas de uso de alcohol o drogas hacia centros especializados

Cuadernillo entrevistador
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Tarjeta 3
Rama de actividades CNAE-93

Actividades Econdmicas

Agriculturay Ganaderia

Produccién Agricola

Produccién Ganadera

Produccién agraria combinada con la produccion...
Actividades de servicios relacionados...

Pesca, Acuicultura y actividades...

Industrias Extractivas

10

Extraccion de crudos de petroleo y gas
Actividades de servicios relacionados...
Extraccion de minerales no férricos
Extraccion de piedra

Extraccion de arenas y arcillas

Extraccién de otros minerales no metalicos

Industrias de la Alim

cion

enta-

15

Industria Textil y de la
Confeccién

17

o)

Industria del Cuero y de

Calzado @@

"\

Industria de@}i\gr\é, 20,21

Corcho y Pap

Industria Quimica 23,24
25,26

Industria del Metal 27,29
30,34

Industria carnica

Elaboracion y conservacion de pescados
Preparacion y conservacion de frutas
Fabricacion de grasas y aceites

Industrias lacteas

Fabricacion de productos de molineria
Fabricacion de productos para la alimentacién
Fabricacion de otros productos alimenticios
Elaboracion de bebidas

Industria del tabaco

Preparacion e hilado de fibras textiles
Fabricacion de tejidos textiles
Acabados de textiles

Fabricacién de otros.artit
Otras industria t S
0 e fejlados\ae

racion y tefiido de pieles de peleteria

S

Preparacion, curtido y acabado del cuero
Fabricacion de articulos de marroquineria
Fabricacion de clazado

Aserradero y cepillado de la madera
Fabricacion de chapas, tableros contrachapados...
Fabricacion de estructuras de madera
Fabricacion de envases y embalajes de madera
Fabricacion de otros productos de madera
Fabricacion de muebles

Fabricacion de pasta papelera, papel...
Fabricacion de articulos de papel...

Edicion

Artes graficas y actividades

Reproduccion de soportes grabados

Refino de petréleo y tratamiento de combustible
Fabricacion de productos quimicos basicos
Fabricacion de pesticidas y otros productos
Fabricacion de pinturas, barnices...

Fabricacion de productos farmacéuticos
Fabricacion de jabones, detergentes y otros
Fabricacion de otros productos quimicos
Fabricacion de fibras artificiales

Industrias de transformacién del caucho
Industrias de otros productos minerales

Metalurgia y fabricacién de productos metalicos
Industria de la Construccion de Maquinaria
Industrias de Material y Equipo Eléctrico
Fabricacion de Vehiculos de Motor, Remolques

Cuadernillo entrevistador
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Producciény
Distribuciéon de Energia

40

Produccién y Distribucion de Energia Eléctrica
Produccién y Distribucién de vapor y agua

Construccioén

45

Construccién

Comercio

50

Intermediarios del comercio

Comercio al por mayor de materias primas
Comercio al por mayor de productos

Otro comercio al por mayor

Comercio al por menor en establecimiento
Comercio al por menor de alimentos, bebidas...
Comercio al por menor de productos farmacéuticos
Otro comercio al por menor de articulos...
Comercio al por menor de bienes

Reparacién de efectos personales y enseres

Hosteleria

55

Hoteles

Camping y otros tipos de hospedaje
Restaurantes

Establecimientos de bebidas

Comedores colectivos y provision de comidas

Transporte

60

Transporte por ferrocarril

Otros tipos de transporte terrestre

Transporte maritimo

Manipulacion y depdsito de mercancias

Otras actividades anexas a los transportes
Actividades de las agencias de viajes

Organizacion del transporte de mercancias
Actividades postales y de correo Q

Telecomunicaciones

Intermediacién
Financiera

65

Intermediacion monetari :
Otros tipos de interm
Seguros y planes de

Activid jares ediacion
t|v iafes.de seguros
larias y de alquiler

Administracién Publica

75,80§\

Wamon Publica
stacion Publica de servicios a la comunidad

Ensefianza Primaria

Enseflanza Secundaria

Ensefianza Superior

Formacién Permanente y otras actividades

y Educacioén
a

Actividad Sanitari
y Veterinaria

85

Actividades Sanitarias
Actividades Veterinarias
Actividades de Servicios Sociales

Otras Actividades Sociales
y de Servicio

90

Actividades asociativas diversas

Otras actividades artisticas y de espectaculos
Actividades de bibliotecas, archivos, museos...
Actividades deportivas

Actividades recreativas diversas
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