
IGUALDAD EN ENTIDADES DEL TERCER SECTOR 
DEL ÁMBITO DE LAS ADICCIONES

Poder analizar los aspectos a mejorar en
materia de igualdad en las entidades
Disposición, accesibilidad y atención de las
técnicas
Utilidad de las herramientas para un
análisis global
Adaptación a la nueva normativa
Intercambio de experiencias con entidades
del sector

Ampliar los contenidos del del plan para
introducir la perspectiva de género en las
intervenciones y gestión
Incorporar una sesión práctica
Facilitar modelos de protocolo de acoso
Tutorías individuales online
Generar más espacios de encuentro y
participación

Resultados 2021

entidades con diagnóstico, auditoría
salarial y plan de igualdad elaborados

Asesoramiento y elaboración de 
 diagnósticos y planes de igualdad

El 100% de las entidades
que han participado
recomendarían el servicio

entidades han realizado un
seguimiento y evaluación

Evaluación cuantitativa del programa

por parte de las entidades

Financiado por:

entidades interesadas

entidades seleccionadas

provincias 

tienen menos de 5
trabajadores/as 

A destacar A mejorar

Seguimiento y evaluación de
planes de igualdad

Redes Virtuales de encuentro

entidades con acceso a la plataforma

online - centro de recursos

personas asistieron al encuentro

virtual celebrado el día 27 de mayo

entidades interesadas
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6

70%

6
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